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Tema 9.     Reflexión sobre la práctica.  
Ciclo Escolar 2025-2026





Carta descriptiva:



	Horario
	Tiempo
	Actividades sugeridas
	Recursos
	Responsables

	8:00 a 8:10 hrs.
13:30 a 13:40 hrs.
	10 min.
	· Bienvenida.
· Encuadre.
	Orientaciones para la Quinta Sesión Ordinaria del Consejo Técnico Escolar. Tema 9. Reflexión sobre la práctica. Centros y Escuelas de Organización Completa y Multigrado. Educación Básica. Ciclo escolar 2025-2026.

Presentación en PPT de las Orientaciones para la Quinta Sesión Ordinaria del Consejo Técnico Escolar. Tema 9. Reflexión sobre la práctica. Centros y Escuelas de Organización Completa y Multigrado. Educación Básica. Ciclo escolar 2025-2026.

Formatos exprofeso para la recuperación de las aportaciones escritas.

Referencias bibliográficas al final del material de las Orientaciones para la Quinta Sesión Ordinaria del Consejo Técnico Escolar. Tema 9. Reflexión sobre la práctica. Centros y Escuelas de Organización Completa y Multigrado. Educación Básica. Ciclo escolar 2025-2026.

	La comunidad de aprendizaje del CTE.

	8:10 a 8:40 hrs.
13:40 a 14:10 hrs.
	30 min.
	De la Bienvenida (p.3).
· Dar lectura a la presentación dirigida a las agentes educativas, maestras, agentes educativos y maestros.

De las Sugerencias para avanzar en la consolidación del CTE como Comunidad de Aprendizaje (pp.5-6).
· Dar lectura, analizar el texto resaltando que el itinerario del CTE de cada escuela contribuye a fortalecer la autonomía profesional, la formación situada y consolida a los colectivos como comunidades de aprendizaje; favoreciendo el diálogo pedagógico, la reflexión, el aprendizaje entre pares y el trabajo colaborativo, por lo que sugiere:
· Dialogar en torno a las razones por las que consideran importante abordar el tema que han determinado, respondiendo algunas peguntas que les ayuden a delimitar el propósito, diseñar actividades y seleccionar los recursos que propicien el dialogo, compartir saberes, intercambiar opiniones y aprender entre pares. 
· Explorar los insumos que se ofrecen en las Orientaciones, determinar si son adecuados para analizar los aspectos que ya fueron delimitados del tema de interés por la comunidad de aprendizaje, lo cual puede ser enriquecido por el colectivo con otros recursos que consideren adecuados y pertinentes; recordando que los temas propuestos son amplios y tienen muchas aristas.
· Privilegiar el diálogo y el intercambio de experiencias docentes. Los insumos propuestos sólo son una base, la materia principal para la reflexión, el aprendizaje y la toma de decisiones, es la práctica docente, el intercambio de experiencias y retos que enfrentan cotidianamente las y los docentes, siendo el recurso más importante para el aprendizaje entre pares y la identificación de cambios necesarios en la práctica docente.
· Reconocer que todas y todos son profesionales de la educación, que buscan soluciones a las problemáticas del contexto donde labora, atendiendo a sus estudiantes o familias, sobre las dinámicas de la escuela y del aula, buscando a partir de la experiencia ganada y pocas veces verbalizada, nuevas formas de enseñanza que ayuden a mejorar el aprendizaje de sus estudiantes.
Recomendación: Leer previamente los insumos a fin de optimizar el tiempo de la sesión.
	
	· 

	8:40 a 9:40 hrs.
14:10 a 15:10 hrs.
	60 min.
	Del Propósito (p.7).
· Dar lectura al texto.
· Observar el video del Mensaje dirigido por el Maestro Mario Delgado Carrillo, Secretario de Educación Pública a maestras, maestros y agentes educativos.

De las Ideas centrales (pp.7-8).
· Dar lectura, analizar el texto, reconociendo que en cada sesión de CTE, las maestras y los maestros tienen la oportunidad de establecer un diálogo con sus pares respecto a los asuntos educativos que les preocupan, en un contexto escolar y comunitario común,  lo que da sentido a las reuniones colegiadas, donde, partiendo de la lectura de la realidad, conocen los problemas que enfrentan como escuela, y al poner al centro el aprendizaje de sus estudiantes y la mejora de su práctica, ejerciendo su capacidad y atribución de decidir colectivamente avanzarán en la solución de los retos que enfrentan.
· Recordar que, la práctica reflexiva articula el conocimiento teórico y el conocimiento práctico, en los docentes que buscan mejorar su desempeño profesional. Algunos asuntos sobre los que se puede reflexionar:
· Reacción del grupo ante las estrategias de enseñanza implementadas, qué se puede mejorar.
· La participación de las y los estudiantes.
· El desarrollo de conocimientos, habilidades y valores de las y los estudiantes.
· El ambiente y convivencia generados en el aula.
· Lo que experimenta la maestra o el maestro en el aula, cumple o no sus expectativas.
· Destacar que, la reflexión docente puede realizarse de manera individual como un ejercicio para observarse y dialogar críticamente sobre la propia práctica, lo cual favorece el desarrollo profesional y la mejora continua en el aula; sin embargo, cuando se lleva a cabo en colectivo se enriquece aún más, ya que al compartir experiencias, dudas o dificultades se generan ideas y distintos puntos de vista que ayudan a mejorar estrategias, prevenir problemas y encontrar soluciones, además de fortalecer el acompañamiento entre docentes al reconocer que otras y otros viven situaciones similares.
Existen diversas herramientas para fomentar la reflexión sobre la práctica docente, las cuales pueden adaptarse a las características de cada colectivo escolar. Es importante que estas se apliquen de manera sistemática. Entre ellas, se proponen las siguientes estrategias que pueden implementarse según las necesidades del grupo:
· Planear colectivamente una situación de aprendizaje o un proyecto.
· Observar sus clases mutuamente, de uno a uno, por parejas o en equipo.
· Trabajar dos docentes en un mismo grupo dando la misma clase.
· Formar grupos de estudio (o grupos de apoyo, seminarios, talleres reflexivos, debates) entre colegas, donde se formulen preguntas que permitan la reflexión sobre cómo y por qué hacen lo que hacen, siempre con miras a buscar alternativas para transformar su práctica.
· Analizar incidentes críticos o problemas de la práctica.
· Dialogar con docentes o equipos docentes de otras escuelas.
· Elaborar narraciones de experiencias de aula.
· Organizar círculos de estudio sobre temas didácticos y su vinculación con experiencias de aula.
¿De qué otra forma podrían reflexionar sobre su práctica?
Recomendación: Registrar en algún portador de información a la vista de la comunidad de aprendizaje, la estrategia de reflexión sobre la práctica docente, que se adapte a las características del colectivo escolar.
	
	· 

	9:40 a 10:20 hrs.
15:10 a 15:50 hrs.
	40 min.
	Del Insumo (pp. 9-10).
· Analizar en torno al contenido del Artículo “Reflexionar la enseñanza para su mejora continua. ¿Es posible? ¿Cómo?”, cómo la reflexión individual y colectiva de la práctica permite comprender mejor la enseñanza, al analizar lo que ocurre en el aula, se identifican áreas de mejora, así se generan acciones pedagógicas que favorecen aprendizajes significativos, resolviendo problemas que maestras y maestros.
El autor analiza el papel de la reflexión en la transformación de la práctica docente, destacando los siguientes aspectos clave:
1. Comprender lo que nos pasa en el trabajo con las alumnas y los alumnos.
2. La reflexión para la mejora como proceso.
3. La reflexión un insumo para crear no para estandarizar.
4. Documentar la práctica y afinar la lente para su escrutinio. 5. Asumir que el propio trabajo puede requerir cambios: condición para el análisis y la mejora.
Señala que la reflexión sobre la práctica es más valiosa cuando se realiza con intención de comprender lo que ocurre y con el propósito colectivo de mejorar la enseñanza y su sentido formativo.
· Reflexionar sobre el contenido que ofrece el Artículo “El diario de clase y el análisis de la práctica”, el cual destaca el uso del diario de clase como herramienta para que los docentes reflexionen sobre su práctica y mejoren el aprendizaje. Expone sus beneficios y ofrece orientaciones sencillas para escribirlo y usarlo como base para mejorar la enseñanza.
	Orientaciones para la Quinta Sesión Ordinaria del Consejo Técnico Escolar. Tema 9. Reflexión sobre la práctica. Centros y Escuelas de Organización Completa y Multigrado. Educación Básica. Ciclo escolar 2025-2026. 

Artículo de: Epifanio Espinosa Tavera. “Reflexionar la enseñanza para su mejora continua. ¿Es posible? ¿Cómo?”. https://gestion.cte.sep.gob.mx/insumos/docs/2526_s2_t9_orgcompleta_insumo1.pdf

Artículo de: Rafael Porlán Ariza (2008) “El diario de clase y el análisis de la práctica”. https://idus.us.es/server/api/core/bitstreams/4615c67a-e4e5-4502-80f8-6692aa537eec/content
	

	10:20 a 10:30 hrs.
15:50 a 16:00 hrs.
	10 min.
	De Para seguir profundizando (p. 10).
· Mencionar las referencias que complementan el tema de la sesión:
· Anijovich, R., & Capelletti, G. (2018). La práctica reflexiva en los docentes en servicio. Posibilidades y limitaciones. Espacios en blanco. Serie indagaciones, 28(1), 75-92. https://www.redalyc.org/journal/3845/384555587005/html/
· Brubacher, J. W., Case, C. W., & Reagan, T. G. (2000). Cómo ser un docente reflexivo. Gedisa Editorial.
· Domingo, A. (2021). La Práctica Reflexiva: un modelo transformador de la praxis docente. Zona Próxima, 34, 3–21. https://www.redalyc.org/journal/853/85370365002/html/
· Domingo, A., & Gómez, M. V. (2017). La práctica reflexiva: bases, modelos e instrumentos. Narcea.
· Perrenoud, P. (2004). Desarrollar la práctica reflexiva en el oficio de enseñar. GRAÓ.
	Orientaciones para la Quinta Sesión Ordinaria del Consejo Técnico Escolar. Tema 9. Reflexión sobre la práctica. Centros y Escuelas de Organización Completa y Multigrado. Educación Básica. Ciclo escolar 2025-2026.
	

	10:30 a 11:00 hrs.
16:00 a 16:30 hrs.
	30 min.
	                                                        R E C E S O

	11:00 a 11:50 hrs.
16:30 a 17:20 hrs.
	50 min.
	De El Proceso de Mejora Continua (p. 11).
· Se propone destinar un momento para analizar respecto al Programa de mejora continua, los avances alcanzados, reconocer qué acciones se concretaron y cuáles resultaron efectivas, así como identificar los logros obtenidos. El colectivo debe intercambiar puntos de vista y compartir una retroalimentación clara y constructiva que fortalezca el trabajo realizado. Además, este espacio permite precisar las acciones del siguiente periodo, definiendo responsables y tiempos para asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en su Programa de mejora continua.
	Orientaciones para la Quinta Sesión Ordinaria del Consejo Técnico Escolar. Tema 9. Reflexión sobre la práctica. Centros y Escuelas de Organización Completa y Multigrado. Educación Básica. Ciclo escolar 2025-2026. 

Presentación en PPT de las Orientaciones para la Quinta Sesión Ordinaria del Consejo Técnico Escolar. Tema 9. Reflexión sobre la práctica. Centros y Escuelas de Organización Completa y Multigrado. Educación Básica. Ciclo escolar 2025-2026. 

Formatos exprofeso para la recuperación de las aportaciones escritas.

Referencias bibliográficas al final del material de las Orientaciones para la Quinta Sesión Ordinaria del Consejo Técnico Escolar. Tema 9. Reflexión sobre la práctica. Centros y Escuelas de Organización Completa y Multigrado. Educación Básica. Ciclo escolar 2025-2026. 
	
La comunidad de aprendizaje del CTE.

	11:50 a 12:10 hrs.
17:20 a 17:40 hrs.
	20 min.
	De la Referencia (p. 11).
· Compartir para su análisis, la siguiente referencia: Domingo, A. (2021). La Práctica Reflexiva: un modelo transformador de la praxis docente. Zona Próxima, 34, 3–21. https://www.redalyc.org/journal/853/85370365002/html/
	
	

	12:10 a 12:30 hrs.
17:40 a 18:00 hrs.
	20 min.
	De las Estrategias Nacionales (pp. 12-13).
· Invitar al colectivo docente a participar en la Jornada Nacional por la Paz y Contra las Adicciones, el próximo 6 o 7 de marzo, invitando a estudiantes, docentes y familias a desarrollar actividades que contribuyan a prevenir el consumo de drogas. Materiales disponibles en https://www.gob.mx/lineadelavida
· Invitar a maestras, maestros, agentes educativos y figuras de dirección, supervisión y Asesoría Técnica Pedagógica en contextos de Educación Multigrado, a compartir narrativas, proyectos, materiales didácticos, audiovisuales, entre otros recursos que inspiren a otras maestras y maestros a desarrollar prácticas innovadoras en el marco de la NEM. La Convocatoria Permanente se encuentra en: https://educacionmultigrado.sep.gob.mx/
Invitar a visitar el sitio Educación Multigrado: https://educacionmultigrado.sep.gob.mx/
· Invitar al colectivo docente a participar en la iniciativa de Mundialito Escolar 2026, a que conozcan las Convocatorias de sus entidades federativas y participen. https://mundialitoescolar.sep.gob.mx/
· Considerar que, conforme a la Estrategia Vive saludable. Vive feliz, se debe informar a madres, padres de familia y personas tutoras, que cuentan hasta el mes de julio para acudir con su hija o hijo a las clínicas de salud, en los casos en que así se indique en su Informe de Resultados.
Si la escuela aún no ha sido visitada por las brigadas de salud, es importante contar con los Consentimientos informados debidamente firmados con tinta por la madre, padre de familia o persona tutora. Recordar que, durante el proceso de preinscripción 2026-2027, deberá entregarse dicho documento.
Reiterar la importancia de continuar realizando ferias de la salud, a fin de compartir en comunidad los aprendizajes adquiridos y los avances logrados en el cuidado de la salud y la adopción de hábitos saludables.
	
	· 
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