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Carta descriptiva:
Día 17 de julio de 2026.



	Horario
	Tiempo
	Actividades sugeridas
	Recursos
	Responsables.

	8:00 a 8:15 h.
	 15 min.
	· Bienvenida.
	Taller intensivo para personal docente. Estar siendo en comunidad de aprendizaje. 
Carpeta para la reflexión.
Educación Básica 
Ciclo escolar 2025-2026. 

Taller intensivo para personal docente. Estar siendo en comunidad de aprendizaje. 
Material de consulta
Educación Básica 
Ciclo escolar 2025-2026. 

Presentación en PPT del Taller intensivo para personal docente. Estar siendo en comunidad de aprendizaje.
Carpeta para la reflexión. Educación Básica. Ciclo escolar 2025-2026.


Formatos exprofeso para la recuperación de las aportaciones escritas y realizar ejercicios de relación. (PPT)


Referencias bibliográficas al final del material del Taller intensivo para personal docente. Carpeta para la reflexión. 




 


	La comunidad de aprendizaje del CTE.

	8:15 a 9:15  hrs.
	 60 min.
	Espacio 3. Ser en lo que somos.
En colectivo:

Dialogar sobre el texto recuperado en las frases de: (Balderas, 2014) y Wenger, 2010)

Recuperar las ideas centrales de lo que implica trabajar en comunidad de aprendizaje, así como la transformación en los aspectos sugeridos. 

En pares o triadas:
· Reflexionen sobre las actividades, aspectos, acciones o elementos que les hacen sentirse parte de la comunidad de aprendizaje, enlístenlos en el esquema de la Pág. 16  (Taller intensivo para personal docente. Estar siendo en comunidad de aprendizaje. Carpeta para la reflexión.)

· De igual manera: enlisten aquello que no les hace sentir parte de su comunidad de aprendizaje.

· Identifiquen si se relacionan con sus vivencias, su trayectoria de aprendizaje, creencias o prejuicios que tienen a partir de su desarrollo profesional.

· Resaltar con algún color o alguna señalización.
En colectivo:

· Compartirlas con el resto del colectivo. Realizar un ejercicio de escucha y comprensión que respete las particularidades de las vivencias.

	
	· 

	9:15 a 10:30 h
	75 min.
	Espacio 3. Ser en lo que somos.
En colectivo 
Dibujen una espiral de Arquímedes (circular)
· Escribir en las tarjetas los eventos que creen que han impactado al colectivo.
· Coloquen los eventos a lo largo de la espiral; consideren como punto de inicio del ciclo escolar el centro de la espiral.
· Señalen con alguna iconografía (palomita, estrella, punto) los eventos que considera que han sido más significativos para sí o con los que se haya sentido más identificada/o.
· Observen la espiral de aprendizaje que construyeron y reflexionen sobre la manera en que estas experiencias contribuyen a consolidar su comunidad de aprendizaje, apoyándose de las preguntas generadoras de la pág. 18 16  (Taller intensivo para personal docente. Estar siendo en comunidad de aprendizaje. Carpeta para la reflexión.)
· propongan tres elementos que les caracterizan y les hagan formar parte de la comunidad de aprendizaje.
· Redacten una frase que los identifique como tal.
En Parejas:
· Pónganse de pie, mientras piensan en lo siguiente: ¿qué puedo ofrecer a favor de la comunidad de aprendizaje?
· Considerando los siguientes aspectos:
Saberes: Por ejemplo, tengo experiencia en el uso de las TIC, la resolución de conflictos y la lectura.
Energía/Tiempo: Por ejemplo, este mes estoy finalizando un proyecto escolar, pero el próximo puedo liderar al equipo.
Intereses: Por ejemplo, me apasiona compartir sobre arte, especialmente sobre danza.
· Escriban lo que su par puede aportar y reflexionen, desde sus posibilidades reales de participación y compromiso, ¿qué puedo ofrecer hoy, de manera genuina, para la consolidación de mi comunidad de aprendizaje?
En colectivo 
· Enlisten las aportaciones que van a realizar para fortalecer la comunidad de aprendizaje (por lo menos tres en cada rubro).
· Reflexionen sobre cómo la identidad colectiva docente y el sentido de pertenencia a la comunidad de aprendizaje se co-construyen en la interacción entre sus integrantes, sus experiencias y la relación con el contexto.
· Decidan cómo expresar aquellos elementos que les dan identidad (ej. compromiso, vinculación, experiencias, aprendizaje, etc.), a través de una imagen o dibujo que refleje cómo conciben su comunidad de aprendizaje.
	
	· 

	10:30 a 11:00 h
	
	                             R E C E S O.    

	11:00 a 12:30
	90 min.
	Espacio 4. Mosaico de la transformación.

En colectivo

· Reflexionen si su comunidad de aprendizaje se ha fortalecido a lo largo de este ciclo escolar, para lo cual realizarán un mosaico de la transformación.
· a) Cada participante haga y recorte dos hexágonos de cada color (seis en total). Los colectivos grandes pueden realizar un hexágono de cada color. En éstos escriban lo siguiente: Prácticas que se necesitan fortalecer o integrar en el colectivo; Prácticas que persisten en el colectivo pero deben modificarse; Fortalezas de la identidad del colectivo, lo que nos une.
· b) En el pizarrón, coloquen en el centro un hexágono que diga: Nuestra comunidad de aprendizaje (nombre de la escuela) junto con su foto.
· c) Cada integrante del colectivo docente pase a colocar sus piezas, cuidando que cada una quede o toque, al menos, un lado de otra con la que tenga relación; por ejemplo, si un hexágono dice “Modificar la comunicación con las familias”, puede ponerse con otro que diga “Integrar asambleas comunitarias”.
· d) Habrá piezas que no necesariamente tengan la posibilidad de relacionarse con otras, pero es importante buscarles un espacio porque representa el pensamiento de un miembro de la comunidad de aprendizaje.
· e) Una vez que hayan puesto todos los hexágonos observen su mosaico de la transformación.
· Dialoguen a partir de las siguientes preguntas y luego anoten una reflexión final. ¿Cuál es el color que está más presente en el mosaico?, ¿por qué creen que es así?, ¿qué podría significar? ¿Cuál es el color menos presente?, ¿qué significa? ¿Qué significan los huecos o hexágonos sin relaciones?, ¿qué representan para la comunidad?
· Dar lectura a la Pág. 24. Colofón.
· Para cerrar la sesión revisar el Tablero de novedades que aparecen el las Págs. 25-26 (Taller intensivo para personal docente. Estar siendo en comunidad de aprendizaje. Carpeta para la reflexión.)
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